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Unidad Operativa: Centro Cuidado Transitorio Cundinamarca 

Componente de Atención: 
 

Participación 

Línea de Atención:         Participación y redes Profesional a cargo: Rodrigo Chaparro (Psicólogo) Laura Burgos (Trabajadora 
social) 

Nombre de la actividad: Participación con trayectoria 

DESARROLLO DEL TEMA 

OBJETIVO GENERAL 

Fomentar el reconocimiento de la propia biografía como una fuente de resiliencia y sabiduría, permitiendo que las personas mayores resignifiquen sus vivencias y fortalezcan su sentido 
de identidad y propósito dentro del entorno transitorio. 

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Identificar las estrategias de afrontamiento utilizadas ante las crisis pasadas para fortalecer la autoeficacia. 

• Socializar hitos de vida significativos para promover la empatía y la cohesión grupal entre los residentes. 

• Visibilizar los logros y sueños cumplidos para elevar la autoestima y el bienestar emocional. 

 

METODOLOGÍA 
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El psicólogo y la trabajadora social dan la bienvenida con una dinámica de estiramiento suave para conectar con el cuerpo. Se explica que el centro transitorio es solo una etapa 

y que su verdadera "casa" es su historia. Se presentan los tres papeles de colores (ejemplo: Rojo para dificultades, Azul para decisiones y Amarillo para sueños). Se realiza una 

breve meditación guiada invitando a los participantes a visualizar su línea de vida como un camino con diferentes paisajes. 
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Se hace entrega de los materiales y se guía la escritura (o el relato oral para quienes tengan dificultades de escritura) bajo tres consignas: 

 

Papel Rojo (Resiliencia): Escribir una dificultad que les dejó un aprendizaje. Aquí el psicólogo interviene validando el dolor, pero enfocándose en la enseñanza. 

Papel Azul (Autonomía): Una decisión importante que cambió su rumbo. La trabajadora social destaca aquí el papel de sujetos activos que siempre han tenido. 

Papel Amarillo (Gratitud): Un sueño que lograron cumplir, por pequeño que sea. 

Compartir: Se invita a quien desee a pegar sus papeles en un "Mural de la Trayectoria" compartido. 
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Reflexión Grupal: Se analizan las similitudes entre las historias (ej. "Todos hemos pasado por tormentas y hemos decidido seguir"). 

 Simbolismo: Se cierra con una frase de empoderamiento: "Mi trayectoria es mi mayor riqueza". 

 Despedida: Se entrega un pequeño recordatorio físico (una tarjeta o dulce) como símbolo de agradecimiento por su apertura. 

 

RECURSOS 

Papeles de diferentes colores, lápices Equipo Profesional 

Personas Mayores 

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Durante el ejercicio, se observó que el uso de colores diferenciados facilitó la organización mental de los participantes. Al principio, a algunos les costó identificar "sueños cumplidos" debido 
a un sesgo hacia las carencias actuales. Sin embargo, bajo la guía del psicólogo, lograron rescatar logros cotidianos (ej. la crianza de los hijos, aprender un oficio), lo que demuestra que 
la actividad logró romper el bloqueo de la memoria selectiva negativa. La toma de decisiones (papel azul) permitió que los participantes se percibieran nuevamente como protagonistas de 
su historia y no solo como receptores de asistencia en un centro transitorio. La respuesta emocional fue el pilar de la actividad. Se registraron los siguientes fenómenos. Al compartir las 
dificultades (papel rojo), el grupo no reaccionó con lástima, sino con respeto y validación. Esto transformó el dolor individual en una experiencia de "supervivencia compartida". Muchos 
participantes expresaron una sensación de "desahogo". El acto físico de escribir y luego "entregar" o pegar el papel en el mural funcionó como un rito simbólico de externalización de 

problemas. Se anexa FOR-PSS-525 Formato listado ingreso al servicio y asistencia a las actividades. 
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